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THEO GERRITS VERLAAT DE FACULTEIT

Wie een probleem heeft op elektronisch gebied of een advies wil over
het opheffen van een storing zal in het Robert van de Graaftlab. te-
vergeefs zoeken naar Theo Gerrits., Wat jaren lang vanzelfsprekend
was bestaat niet meer. Theo is vertrokken naar het FOM Instituut
Rijnhuizen in Nieuwegein. Voor ingewijden en Theo zelf was het al
een tijdje duidelijk, er ging wat gebeuren. Door de ontwikkelingen bij
SAP stond er voor een aantal medewerkers van de vakgroep de
werkgelegenheid op de tocht. Theo was er daar één van. Gelukkig
deed zich de mogelijkheid voor om bij Rijnhuizen voor een aantal
jaren de voor Theo zo vertrouwde werkzaamheden uit te oefenen. Hij
heeft daarvan gebruik gemaakt en daarmee is een eind gekomen aan
een 36-jarig dienstverband bij de faculteit.

Theo stapte op 15 mei 1960 binnen in de Bijlhouwerstraat als elek-
tromonteur. De heer Van Burik was daar zijn chef. Theo vertelt dat
in die tijd bijna alles zelf gebouwd werd: 6- en 12-Voits voedingen,
Natlab-buizen {alleen voor eigen gebruik), Cascade-generatoren,
Tetrode-ionisatiemeters, tellers en noem maar op. Alles is in die jaren
wel voorbij gekomen op zijin werkbank. Na zeven jaar verkaste hij
naar de kelder van het Fysisch Laboratorium. Daar heeft hij direkt aan
de opstellingen gewerkt. Het onderhoud, het sleutelen aan en het
draaiend houden van de opstellingen vond hij een dynamische bezig-
heid. Vooral ook omdat er veel apparatuur aan zat waaraan hij voor
die tijd zelf had meegebouwd. In 1968 verhuisde hij mee naar De Uit-
hof alwaar hij bij de ondersteuningsgroep van de 3Mv kwam.

Gedurende drie jaar bleef hij die werkzaamheden verrichten. Toen
kwam de vraag of hij er wat voor voelde om bij elektronica op de
reparatie-afdeling te gaan werken. Hij had daar wel oren naar en zo
kwam hij in 1971 in het BBL terecht.

Gedurende 18 jaar heeft hij tal van reparaties gedaan. Veel onder-
steuning heeft hij gegeven aan het hoofd- en bijvak bij aankoop en
reparaties. Grote ontwikkelingen binnen het vakgebied deden zich
voor. Het analoge tijdperk ging over naar het digitale, met alle
gevolgen voor de reparatie-afdeling. In 1989 maakte Theo de stap
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JAARVERSLAG DIENSTCOMMISSIE 1995

De Dienstcommissie heeft bevoegdheden, die vergelijkbaar zijn met
die van een ondernemingsraad. D.w.z. dat zij instemmingsrecht en
adviesracht heeft met betrekking tot de uitvoering van de perso-
neeisaangelegenheden en de werkwijze van de organisatie. Een be-
langrijk onderdeel daarvan zijn de arbeidsomstandigheden van het
personeel. Voorts ziet de Dienstcommissie erop toe, dat er een goede
communicatie is in de organisatie van beleidsvoornemens en voor-
nemens betreffende uitvoering van zaken, die onder verantwoording
vallen van de directeur.

De uitvoering van dit werk is in 1995 door twee Dienstcommissies
ter hand genomen, omdat de formeie zittingstermijn van de Dienst-
commissie in mei was afgelopen. Door de steeds toenemende werk-
druk in de organisatie was het niet eenvoudig om mensen te vinden,
die zich beschikbaar wilden stellen voor de nieuw te kiezen Dienst-
commissie, maar het lukte uiteindelijk toch. De aftredende Dienst-
commissie heeft zich zeer ingespannen om mensen te vinden, zodat
na verkiezingen op 6 juni de nieuw gekozen leden konden worden ge-
installeerd.

De activiteiten van de Dienstcommissie zijn onder de aandacht van
het personeel gebracht met een speciaal DC-bulletin en door publi-
catie in het personeelsblad van de faculteit: FYLAKRA. Om goed con-
tact te houden met de werkvicer heeft de "oude” Dienstcommissie
een serie bezoeken afgelegd aan vakgroepen en ondersteunende
diensten. In 1995 werd in dat kader het bestuur van de vakgroep
Moleculaire Biofysica bezocht en de leiding van het IGF. Gespreks-
onderwerpen waren: de ervaringen met ADV, gedifferentieerde belo-
ning, functioneringsgesprekken, opleidingen en het in de faculteit
gevolgde ARBO-beleid. Ook zaken specifiek voor vakgroep en dienst
kwamen aan de orde, zoals de efficiéntie van de administratieve
ondersteuning en de regelingen rond de samensmelting van diverse
diensten in IGF.

De nieuw gekozen Dienstcommissie heeft de contacten met de werk-
vioer gezocht door eens per maand een spreekuur te organiseren, dat

































