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onderzoekscholen, d.w.z. dicht bij de docenten en de studenten. Voor
het inhoudelijk management zal een hoogleraar-directeur verantwoor-
delifk zljn. Deze krijgt het mandaat voor de uitvoering van het onderwijs
en maakt plannen samen met een kleln bestuur bestaande uit docent-
onderzoekers en één student. Daarnaast komt er, ten behoeve van de
uitvoering van het onderwijs, een studentoverleg, dat een formele status
krijgt d.w.2. regelmatig overleg met de directeur. We willen met die
organisatie de uitvoerende lijnen kort houden. Deze onderwijsorganisatie
geldt voor het hele eerste fase curriculum. Alle stafleden vallen voor 0,2
deel van hun aanstelling binnen deze onderwijsorganisatie. De begelei-
ding van afstudeerders valt, net zoals dat voorheen was, buiten deze
twee-tiende taak. Op deze wijze willen we de koppeling van onderwijs
en onderzoek op een zowel voor het onderzoek als voor het onderwijs
efficiénte manler organiseren.

Wordt dat dan zo ingrijpend anders als tot nu toe?

Ja, met name voor de vakgroepen, want het idee Is om vakgroepen-
nieuwe-stijl te vormen, maar daarover zijn we in de faculteit nog niet
vitgediscussieerd.

Wat gaan de mensen op de werkvioer merken van de nieuwe decaan
Hans van Himbergen?

Ik wil graag intermediair zijn tussen de werkvioer en wat er bestuurlijk
gaande is. Dat wil zeggen, dat ik de benen warm en het hoofd koel zal
proberen te houden. Wel zal Ik moeten leren voorzichtiger te zijn met
mijn grappen en uitspraken, omdat er meteen het decanaatsstempel op
wordt gedrukt. Ik hoop met mijn werk als decaan er stevig aan te kun-
nen bijdragen dat, ondanks de te verwachten bezuinigingsproblemen,
iedereen toch het gevoel heeft om bij de organisatie betrokken te zijn
en daar met plezier kan werken. We zullen lange tijd niet weten waar we
aan toe zijn. Dan is het belangrijk dat iedereen optimistisch blijft en de
moed erin houdt. Het moeilijkste aan besturen vind ik, dat je alles op
zijn tijd veel zult moeten doen: soms veel luisteren, soms veel praten.
Je moet inschikkelijk kunnen zijn , maar ook moet je vastbesloten
kunnen zijn. Het zal best lastig zijn om een effectief samenspel tussen
deze tegenstrijdig lijkende activiteiten te realiseren.
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2 - PERSONEEL

2.1 - In-uit (zie tabel 1)

De eerste werkdag van 1994 werden we geconfronteerd met het plot-
seling overlijden van de heer Roelofs, sinds enige jaren medewerker
van het hoofdmagazijn. In augustus overleed drs Gerard Frederik.
Voor zijn pensioenering een markant lid van onze facultaire gemeen-
schap.

Uuu ANDEREN

CAT IN UIT IN UIT
HGL 2.0 2.2 4 1
UHD 1.0 2
UD/WPV 0.5 0.7 0.7
WwrT 1 3.8 19.5 23.7
AIO/OIO 5 5 14 13
TECHN. 7 1.9 0.6 139
ADM. 3.4 4.5 0.2
TOTAAL 18.2 20.1 38.3 40.3

tabel 1: personeel in-uit
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3.2 - verdeling over de vakgroepen (zie figuur 1)

Het geld dat bij de faculteit binnenkomt, wordt voor tachtig procent,
dus verreweg het grootste deel, doorgegeven naar de vakgroepen.
De inkomsten van de vakgroepen zien er dan alsvoigt uit:

EERSTE, TWEEDE EN DERDE
GELDSTROOM

6_

MILJOENEN GULDENS
W

0 -
AGF FYS GES MBF MFO STK
DID GCM ION MFF SAP THE
VAKGROEPEN
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figuur 1: verdeling over de vakgroepen
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94/95 93/94

EERSTEJAARS 111 92
natuurkunde 80 78
sterrenkunde 13 14
mfo 18 -

TOTAAL 503 498
natuurkunde 374 374
sterrenkunde 74 75
mfo 55 49
EXTRANEI 24 33
AUDITOREN 33 38

tabel 86: aantallen studenten

5.1.2 - PRODUCTIE

We leveren een vrijwel constante stroom propedeuten en doctorandi
af. Het propedeuse rendement bedraagt gemiddeld over een groot
aantal cohorten 70%. Het doctoraalrendement bedraagt 55%, hoewel
een door de Propedeuse-adviescommissie uitgebrachte redelijke




17

schatting van het doctoraalrendement na zeer lange tijd 62% be-
draagt (zie tabel 7).

EXAMENS: 93/94 | 92/93
PROPEDEUSE: 74 72
natuurkunde 5. 43
natuur- en sterrenkunde| 44 21
sterrenkunde 8 8
DOCTORAAL: 82 82
natuurkunde 60 65
sterrenkunde 8 9
mfo 13 5
vrij doctoraal 1 3
'LERAREN 7 2
NOMINATIES | -

tabel 7: examens, e.d.

Het aantal afgeleverde leraren nam fiink toe van 2 naar 7. Voor het
eerst werd 6één van onze docenten, voorgedragen door Aes?, samen
met vijf anderen genomineerd voor de universitaire titel "docent van
het jaar". Of prof. Habraken de titel echt in de wacht sleept, wordt
deze week nog duldelijk (drile dagen na de rede van dr Zeegers
werd de voorzitter van de vakgroep Klinische Farmacle van de
faculteit Farmacie, prof. dr Arijan Porsius, gekozen tot docent van het
jaar 1994 - red.).
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Wie trekt hier aan de touwtjes: poppenspeler Henk Dijkerman van de
Dienstcommissie of pop Piet Zeegers, directeur en jaarredenaar?





































































