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NIEUWE RAAD

In de vorige Fylakra hebt U meningen kunnen lezen
van aftredende leden van de subfaculteitsraad. Wij
zijn nu toe aan de "Einzug der Gladiatoren” en uiter-
aard willen wij wel graag weten wat we van de raad in
zijn nieuwe samenstelling te verwachten hebben.

Daarom heeft de redactie aan de nieuw-gekozenen dezelf-
de vraag voorgelegd als aan de aftredenden, wel
beseffend dat vooruitzien (en dus 'regeren") moeilijker
is dan achteromkijken. Wilt U daaraan ook denken als U
over enkele jaren de lust bekruipt, de heren met hun
eigen meningen anno 1975 te confronteren?

Hieronder hun reacties, deels woordelijk zo ontvangen,
deels door ons geformuleerd.

G.J. Hooyman,

Alkemade: Tk heb deze benoeming niet geambieerd maar
R SR R Y . 3 - .
uit plichtsgevoel aanvaard., Positief in deze functie
vind ik het ontmoeten van mensen en het horen van
meningen. Met enige zorg vergelijk ik aard en omvang
van de genomen besluiten met het aantal daaraan bestede
manuren. Worden er niet te veel details in de raad
besproken? Ik hoop dat er grotere efficiéntie te be-
reiken valt o.a. door vermindering van achterdocht
tussen bijv. onderzoek en onderwijs, tussen studenten
en staf, tussen beheerders en beheerden.

Gravestein: Het is mijn bedoeling er aan mee te werken

dat Natuur-/Sterrenkunde en Samenleving opgenocmen wordt

in het studieprogramma. De invloed van de studentenfractie
in de raad moet niet worden overschat, maar biedt een
mogelijkheid contrdle uit te oefenen en een bijdrage

te leveren aan de besluitvorming.
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Reinders: De benoeming was uiteraard geen verrassing.
Tk zou willen afwachten wat het bestuur veoorstelt en
dat kritisch onder de loupe nemen. De raad moet de
vinger op zere plekken leggen. In Nijmegen heb ik
geweigerd, in raden te gaan zitten, ze waren mij te
weinig radicaal.

Rutten: Toevallig maakte ik het laatste deel van de
Taatste vergadering van de vorige raad mee (die veel
later eindigde dan op de agenda stond). Als dit tekenend
is, dan baart mij dat zorgen, vooral ook omdat ik het
geheel met de door Ruijgrok gedane uitspraak eens ben,
dat de raad niet zozeer is voor het besturen van de
subfaculteit, als wel voor het op de vingers tikken van
het bestuur van de subfaculteit.

v. Zwol: Dank aan de "niet-wetenschappelijke " kiezers
voor het in mij gestelde vertrouwen:

Jammer vind ik dat slechts &&n, en niet meerdere
kandidaten beschikbaar waren. Het gekozen worden uit
meerdere kandidaten legt mijns inziens duidelijker
verplichtingen aan de gekozenen op.

Niettemin zal ik trachten een positieve bijdrage te
leveren aan het subfaculteitswerk. De huidige bestuurs-—
vorm is, dacht ik, alleszins redelijk en moet in de
praktijk goed kunnen funktioneren.
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PERSONEELSBEQORDEL ING

Hoewel het veel van onze lezers zal zijn ontgaan, is
met ingang van ! jaouari jl. de methodische personeels-
beoordeling een feit geworden.

Om U enig idee te geven wat dit inhoudt zullen - te
beginnen met dit nummer - in Fylakra enkele hoofdpunten
m.b.t. doel en methode worden aangegeven.

Het zal de lezer duidelijk zijn dat niet alle facetten
van de m.p.b. diepgaand kunnen worden belicht. Getracht
zal worden U een algemene indruk te geven van het hoe
en waarom.

Hiertoe werd gebruik gemaakt van de 'handleiding voor
de personeelsbeocordeling', opgesteld door de Commissie
Becordelingsvoorschrift.

Inleiding.

Artikel 71 van het Rijksambtenarenreglement en artikel
46a van het Arbeidsovereenkomstenbesluit schrijven voor,
dat de medewerker - met inachtneming van de daartoe door
de Minister van Binnenlandse Zaken gestelde regelen -
periodiek zal worden beocordeeld.

Deze regels werden in 1972 door de Minister van Binnen-
landse Zaken nader vastgesteld en zijn thans bekend

als het 'Becordelingsvoorschrift Burgerlijk Rijksper-
soneel 1972'.

Aangezien het Beoordelingsvoorschrift niet zonder meer
letterlijk kan worden toegepast op de universitaire
situatie zijn een aantal artikelen hiervan nader uit-
gewerkt door de Commissie Becordelingsvoorschrift,

Deze Commissie is ingesteld door het College van Bestuur
van de Rijksuniversiteit Utrecht, met goedkeuring van
de Universiteitsraad, om te komea tot een beoordelings-
procedure voor het universitaire personeel inm zijn

geheel.







kan zijn op de werksfeer en op de prestaties van anderen.
Bij dit alles staat de beoordeling van de medewerker

dus nooit los van zijn werk. Zijn werk, de functie,
vormt steeds de achtergrond van de becordeling. Hiervoor
is het noodzakelijk, dat de functie vooraf op schrift

is gesteld.

Wie beoordeelt wie?

Een ieder, vallende onder het Algemeen Rijksambtenaren-
reglement, dan wel onder het Arbeidsovereenkomstenbe-
sluit, moet periodiek en systematisch worden becordeeld;
voor het eerst | jaar na indiensttreding en verder om

de 2 jaar.

Dit zijn dus de beoordeelden., Maar wie wordt nu geroepen
om dit oordeel te vormen?

Het Beoordelingsvoorschrift zegt: de eerste en tweede
beocordelaar.

Deze worden aangewezen door het bestuur van de vak-
groep (onder goedkeuring van het subfaculteitsbestuur)
resp. de dienstleiding van een bepaald onderdeel.

De directe chef treedt altijd op als eerste beoordeelaar.
Het is duidelijk dat met de rol, die het vakgroepsbe-
stuur hier wordt toegedacht, wordt getracht een aantal
verantwoordelijkheden aan de ‘basis' toe te vertrouwen,
dit in de geest van de WIB.

De personeels-beoordelingsadviseur (PBA).

Deze is bij elke becordeling aanwezig.

Wie is deze functionaris?

Het Beoordelingsvoorschrift omschrijft hem als: de
functionaris, die moet zorgen voor een juiste inter-
pretatie en hantering van de systematische personeels-
becordeling.

Met andere woorden: een functionaris die weet, hoe metho-
dische personeelsbeoordeling moet worden toegepast en
die ervoor moet zorgen, dat alle beoordelaars dezelfde
regels en maatstaven in acht nemen.

Maar het oordeel z&lf wordt gevormd door de beoordelaars.

Als PBA's worden door het bevoegd gezag (College van
Bestuur) als regel aangewezen de personeelsfunctio-
narissen, wordt vervolgd.
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de Qurthe in Oost-Belgié, Met name langs de Ourthe
werden mooie stenen, met natuurlijke groeven, ge-
vonden. Deze werden met de hand in de rivier gezocht!
Dertigtons vrachtwagens vervoerden de stenen naar

fort Hoofddijk, waar zij met een grijper werden gelost.
De eerste vracht bestond uit 6 stenen, die elk 5 ton
wogen,

Het was immers duidelijk dat een rotstuin van een
dergelijke omvang niet alleen moest bestaam uit kleine
steentjes, ddch massaal moest lijken.

De eerste jaren van de aanleg keek iedere bezoeker omns
wat wantrouwend aan vanwege al die modder, klei en dat
zand. Voor een leek zat er toen nog weinig lijn in
dat gesjouw.

Besloten werd om tegen de zuidhelling de europese flora
te planten. Na de brede trap op deze helling te hebben
bestegen kan men de gehele tuin overzien. Toen in een
later stadium het Wiskundegebouw tegenover het fort
gebouwd was vond iedereen dat heel hoog. Thans is het
één der laagste gebouwen in de Uithof, vergeleken met
Trans II, Trans III en Tandheelkunde. Tussen al deze
kolossen is fort Hoofddijk een ware oase en vooral in
het voorjaar een rustpunt van groen en bloemen tussen
al dat beton en glas.

Men legde aan de oostkant van het fort een heidetuin
aan; 8 meter boven de waterspiegel, in bijna uitslui-
tend veengrond. Dit gedeelte van de tuin is van juli
tot oktober een ware attractie voor liefhebbers.

In januari is de winterbloeiende hei er zelfs al te
bewonderen.

Als overgang tussen heide- en rotstuin werd een klein
beekje ontworpen waarin diverse waterplanten staan.
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namen voor de meeste liefhebbers toch maar abacadabra.

Nog altijd moet het publiek erop gewezen worden op de
padeun te lopen em niet, zoals wel gebeurd, op de soms
tere plantjes. Bovendien 'kijken we met de ogen en niet
met de handen'. Het gebeurt herhaaldelijk dat plantjes
mee naar huis worden 'georganiseerd'. Wie betrapt wordt
mag nooit meer terugkomen.

Worden de wintermaanden voor veranderingen of nieuwe
aanleg benut, in het voorjaar begint het onkruid te
groeien. Dit moet met de hand worden gewied en bij

een natte zomer blijft het onkruid maar groeien ....

Van alle rotsplanten die bloeien en daarna zaad geven,
wordt het zaad gewonnen en in het najaar op een zg.
zaadlijst geplaatst. Deze lijst wordt vervolgens ver-
zonden naar een 250-tal botanische tuinen, verspreid
over de hele aardbol. Aan de hand van deze lijst kan
men gratis aanvragen wat uit onze tuinen gewenst wordt,
dus ook zaden van rotsplanten. Zo kunnen ¢nze tuinen
weer zaden aanvragen uit de andere 250 tuinen, kortom,
een iLnternationaal zaadruilsysteem.

Van maandag t/m vrijdag is het alpinum van 8.00 uur tot
17.00 uur geopend. Het mag zich in een steeds stijgende
belangstelling verheugen, ook van liefhebbers van
buiten het Utrechtse.

Een wandeling door de grootste rotstuin van Nederland
is in alle jaargetijden een bezoek waard,

H. Muyser
hortulanus.



























